
Приложение № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке расходования средств подученных 
от оказания платных медицинских услуг 

в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения
Республики Тыва 

«Республиканская больница №1»

Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», Федеральным законом «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации», Федеральным Законом Российской 
Федерации «О некоммерческих организациях», Законом Российской 
Федерации «О защите прав потребителей», Федеральным законом «О 
лицензировании отдельных видов деятельности», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 г. №1006 "Об 
утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных 
медицинских услуг",с целью более полного удовлетворения потребности 
населения в медицинской и медико-социально помощи, разъяснения порядка 
и условия предоставления платных медицинских услуг и иных платных услуг 
(далее -  платные услуги) Государственным бюджетным учреждением 
здравоохранения Республики Тыва «Республиканская больница № 1» (далее 
-  ГБУЗ РТ «Ресбольница № 1» или Учреждение) на территории города 
Кызыла в соответствии с законодательством, а также для привлечения 
дополнительных финансовых средств для материально-технического 
развития Учреждения и материального поощрения его работников.

На хирургические отделения за оказанные платные медицинские услуги 
поступившая сумма распределяется следующим образом:

- 50 % на отделения участвующих в оказании платной услуги;
- 50 % на хозяйственные нужды больницы.

От суммы поступившей па отделения разбивка осуществляется следующим 
образом:

Отделения: ЧЛХ, ЛОР, Офтальмология, Ожоговое, Хирургия №2:
Отделение - 100 %

Отделения: Травматология, Урология, ДХО. 11ХО, Хирургия:
Отделение - 60 %
Анестезиология - 20 %
Оперблок - 20 %

Отделение: Эндоскопия:
Отделение - 35 %
Анестезиология- 15 %
Оперблок - 15 %



Хирургия - 35 %

Сумма заработанных средств определяется реестром по кассе через 
кассовый аппарат, в разрезе по подразделениям и видам услуг.

Настоящим Положением установлен порядок постатейного 
использования заработанных средств:
• за оперативное лечение:

- зарплата с ЕСН (30,2 %) -  50 %, в т.ч., бухгалтерии -  до 5 %
(бухгалтер по спецсчету, экономист по спеисчету, кассиры по
спецсчету);

- хознужды больницы 65 %.
• за консультации:

- зарплата с ЕСН (30,2 %) -  80%;
- хознужды больницы -  20 %, в том числе, резервный фонд -  7 %

• диагностические услуги:
- зарплата с ECEI (30,2 %) -  35%; в т.ч., администрации -  до 5 %

(бухгалтер по спецсчету, экономист по спецсчету, кассиры по
спецсчету);

- хознужды больницы -  65 %.
• сервисные услуги:
- хознужды больницы 100 %, в том числе, резервный фонд 7 %
• прочие услуги
- зарплата с ЕСН (30,2 %) - 35%,
- хознужды больницы - 65 %

Общая сумма зарплаты распределяется в следующем порядке по 
отделениям ЧЛХ, ЛОР, Ожоговое, Хирургия № 2:
1. Оператор -  40%
2. Ассистент 1 -  15 %

-  3. Ассистент 2 -  15 %
4. Оперсестра -  20 %
5. Санитарка -  10 %

Отделения Хирургии №1, Травматология, Урология, ДХО, НХО, 
Эндоскопия:
1. Оператор 60 %
2. Ассистент 1 -  20 %
3. Ассистент 2 -  20 %

Отделения Анестезиологии, Оперблока
1. Врач-анестезиолог -  60 %
2. Медсестра анестезистака -  40 %
3. Медсестра оперблока -  60 %
4. Санитарка оперблока -  40 %



Контроль и учет средств полученных от проведения платных 
медицинских услуг производить на основании Положения Министерства 
здравоохранения Республики Тыва утвержденного «& / » _2017 г.

Главный врач имеет право самостоятельно решать воЛрос о 
расходовании средств по статьям.

Доходы полученные сверх суммы, предусмотренной по смете, по 
заключенным договорам с силовыми структурами на медицинское 
лечение и обследования (МВД РТ, УФСИН, УФСБ, ФГКУ BOB Bill 
России по РТ, Центр спецсвязи, Управление МЧС РФ по РТ. Тывинская 
таможня, ЦВО (горно-спасательные части), расходуются 
самостоятельно на нужды учреждения.

Сумма зарплаты по подразделениям определяется на основании реестра 
сданных в кассу платных услуг и согласно настоящего Положения по 
распределению заработанных средств по видам услуг, и распределяется 
самостоятельно в отделениях советом отделения со сдачей протоколов о 
распределении в организационно-экономический отдел.

Главный врач вправе вносить изменения в распределение зарплаты при 
имеющихся замечаниях и упущенных в работе любому работнику отделения, 
подразделения, обосновав это приказом по Ресбольнице № Г


